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Relatdrio de Sustentabilidade e Responsabilidade Social
COP - Global - Ano 2019
Empresa: Arbache Innovations
Periodo Coberto: Janeiro de 2019 e Dezembro de 2019

Declaragao de apoio continuado pelo Diretor Executivo (CEO)

Eu Fernando Saba Arbache CEO da Arbache Innovations expresso o apoio continuado
ao Pacto Global e renovo o compromisso da empresa com a iniciativa e seus principios,
sendo esses:

Direitos Humanos

1. As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente; e
2. Assegurar-se de sua ndo participacdo em violagdes destes direitos.

Trabalho

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do
direito a negociacdo coletiva;

4. A eliminagao de todas as formas de trabalho forcado ou compulsdrio;

5. A abolicdo efetiva do trabalho infantil; e
6. Eliminar a discriminacdo no emprego.

Meio Ambiente

7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e
9. Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

Contra a Corrupgao

10. As empresas devem combater a corrupcdao em todas as suas formas, inclusive
extorsao e propina.

Fgrnando Saba ache
Soécio-Fundador e CEO da Arbache Innovations
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Empresa: Arbache Innovations
Responsavel técnica: Ana Paula Ribeiro Bastos Arbache — Sécia-fundadora
Sumario:

1- A Arbache Innovations

2- A Pagina de Empoderamento Feminino Mundo Melhor Arbache Innovations

3- O Blog Arbache Innovations

4- Descritivo dos projetos realizados em 2018 pela Pagina de Empoderamento
Feminino Mundo Melhor Arbache Innovations para atender os compromissos
com o 42 E 52 ODS.

1- A Arbache Innovations

A startup Arbache Innovations é HR Tech que possui uma plataforma que une
inteligéncia artificial, gamificagao e storytelling em diferentes assessments que ajudam
a diagnosticar, desenvolver e propor planos de desenvolvimento para as pessoas dentro
das organizagGes, em projetos ou para suas carreiras. Esses assessments podem ser
aplicados para empreendedores, coaches, mentores e profissionais de todos os niveis
e organizagoes.

Além disso, para as empresas, a proposta de valor da Arbache Innovation estd em
melhorar os processos de recrutamento e selecdo, desenvolvimento humano, retengao
de talentos bem como entender melhor o fit cultural para fortalecer a cultura
organizacional.

A Arbache Innovations oferece também dentre as suas solucdes, people analytics que
sao relatoérios Gerenciais, onde os contratantes acessam os dados dos assessments,
possibilitando andlise de forma precisa e assertiva, contribuindo para o direcionamento
dos colaboradores em relacdo as suas metas e aos resultados desejados.

Com o conhecimento cientifico aliado as necessidades do mercado, oferece, como
diferencial, as solucdbes da Arbache Innovations contribuem para a
reducdo turnover elevado, recrutamentos caros e com baixa precisdo, treinamentos
genéricos e pouco assertivos, engajamento limitado e tantos outros.
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Para além das palavras, nossos valores essenciais devem ser preservados e vividos, para
gue possamos ser bem-sucedidos como pessoas e profissionais. S3o eles que nos
direcionam para uma boa governanca no ambiente dos negdcios e em nossas vidas
cotidianas. Vamos zelar para tratar uns aos outros da mesma forma como queremos ser
tratados. O nosso propdsito coletivo deve direcionar nossas virtudes e forcas para
entregar um valor superior aos nossos clientes, parceiros e sociedades nas quais
atuamos. O sentido de estarmos juntos é a vontade de sermos sempre melhores como
pessoas e profissionais!

1- Nossa responsabilidade envolve nosso compromisso com nosso propdsito, com
a responsabilidade social e ambiental em nossos negdcios e com o lucro. A
Arbache Innovations é signataria do Pacto Global, atuando fortemente nos 42 e
52 ODS, e signatdria dos WEPs — ONU Mulheres. Também oferece gratuitamente
suas ferramentas para o Instituto Ser+ no processo de recrutamento de jovens
carentes no Brasil.

2- Respeitamos as diferencas e a diversidade étnica, religiosa, social, cultural,
linguistica, politica, estética, etaria, fisica, mental, de género, de orientacao
sexual, entre outras.

3- Promovemos a exceléncia em nossos produtos, servigos e relacionamentos e
zelamos pela saude, seguranga e bem-estar dos nossos colaboradores.

4- Buscamos crescimento e rentabilidade, zelando pela credibilidade nos negédcios
com responsabilidade social e ambiental.

5- Respeitamos os direitos de privacidade pessoal com a Politica de Seguranga da
Informacgdo da Arbache Innovations.

Estamos certos de que nossa responsabilidade ndo é apenas no ambito de nossos
negdécios, mas também para com as empresas e individuos ao redor do planeta. Em um
mundo de mudangas exponenciais e cada vez mais desafiadoras, estabelecemos nossos
valores essenciais e as regras que regem 0s nossos negocios e relacionamentos.

Eles constituem a base de nosso sucesso e a razdao pela qual existimos. Nossa
responsabilidade é defendé-los e difundi-los aqueles que fazem parte de nossos
negdcios.
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Convidamos todos a conhecer nossa pagina “Mundo Melhor”, sobre empoderamento
feminino, e visitar nosso Cédigo de Conduta Etica, ambos presentes em nosso site:
https://arbache.com/ .

Bem-vindos ao universo Arbache Innovations

Ferando Saba ache

Socio-fundador e CEO Arbache Innovations

S3o Paulo, Janeiro de 2020.
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2- A Pagina de Empoderamento Feminino Mundo Melhor Arbache Innovations

A Arbache Innovations é uma HR TECH, uma empresa inovadora que usa tecnologia de
forma intensiva e segue a risca 0 compromisso de atuar na disseminacdo do Pacto Global
e 0s seus Principios sejam eles:

Direitos Humanos

1. As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente; e

2. Assegurar-se de sua ndo participacdao em violagdes destes direitos.

Trabalho

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do
direito a negociacdo coletiva;

4. A eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsdrio;

5. A abolicdo efetiva do trabalho infantil; e

6. Eliminar a discriminacdo no emprego.

Meio Ambiente

7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e
9. Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

Contra a Corrupgao

10. As empresas devem combater a corrupcao em todas as suas formas, inclusive
extorsao e propina.

A Arbache Innovations também estd comprometida com e a Organizacdao das Na¢des
Unidas (ONU) e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentaveis, que seguem abaixo.
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Figura 01: Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.
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Fonte: NacOes Unidas Brasil (2020)

Dentre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU!, que a Arbache
Innovations assumiu o compromisso de disseminar e desenvolver projetos e agcdes com
base neles, estdo:

(a) O 42 0DS: Educacdo de Qualidade: assegurar a educacdo inclusiva, equitativa e de
qgualidade e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos.

(b) O 52 ODS: Igualdade de Género: alcancar a igualdade de género e empoderar todas

as mulheres e meninas.

As pesquisas desenvolvidas pela ONU comprovam que meninas e mulheres tém
ocupado uma verdadeira minoria em espacos de formacao, como a escola. Isso pode ser
evidenciado desde o ensino basico até o nivel superior, e também em espacos
representativos, como cargos em empresas e na politica, o que inclui questdes acerca
de valores de remuneragao.

A Arbache Innovation criou a Pagina Mundo Melhor de Empoderamento Feminino,
como ferramenta para disseminar os Objetivos Sustentaveis delimitados acima. Essa
pagina foi idealizada pela sécia-fundadora Ana Paula Arbache, que ja atuava fortemente
em prol da carreira da mulher, em diversas iniciativas no mercado de trabalho e na
academia.

' Todos os objetivos podem ser acessados no site oficial da ONU.
(https://nacoesunidas.org/conheca-os-novos-17-objetivos-de-desenvolvimento-
sustentavel-da- onu/).
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Essa pagina é um repositdrio de estudos, informacdes, videos, trabalhos académicos,
eventos, ferramentas gamificadas e agendas voltadas para os ODS acima.

Vale ressaltar que nesta Pagina também se encontra uma ferramenta gamificada que
educa no combate a corrupcdo, disseminando o conhecimento em torno da ética
empresarial e da Lei Anti-corrupc¢ao brasileira, cujo nome da ferramenta é: Existe ética
em Tropical Field.

Por meio dela é possivel escalar a informacdo e gerar impacto no conhecimento em
torno dos temas, bem como criar uma rede de sororidade em torno da carreira da
mulher e da educacdo para o trabalho. Dessa maneira, buscou-se expandir a
compreensao a respeito do mundo do trabalho, da educag¢do para o trabalho, do
empoderamento e da criacdo de networking com poder de impactar a vida das mulheres
e homens que utilizam as informacdes geradas pelas acdes da pdagina.

A pagina da Arbache Innovations relne parceiros como a ONU Mulheres e o Programa
Ganha Ganha, Instituto Maria da Penha, CONARH, Instituto Avon, Associacdo dos
Magistrados do Brasil, CMI, Rota 360, Movimento Mulher 360, Sodexo, GSC, Rotary Club
do Espirito Santo, Instituto Vasselo Goldoni.

A pagina pode ser acessada pelo seguinte link:

https://arbache.com/mundomelhor/empoderamento

autoras

histéria
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3- Descritivo dos projetos realizados em 2019 pela Pagina de Empoderamento
Feminino Mundo Melhor Arbache Innovations para atender os compromissos
com o 42, E 52, ODS.

A pagina foi criada em 2018 e, em 2019, toda a gestdo e atualizagao dos conteudos
veiculados pela pagina foram realizadas pela Arbache Innovations, sob responsabilidade
da socia-fundadora Ana Paula Arbache.

Ela foi idealizada pela sécia-fundadora Ana Paula Arbache e produzida pela area de
design, tecnologia e marketing da Arbache Innovations. A pagina tem como propdsito
disseminar os conhecimentos e boas praticas em torno dos ODS 4 e 5 e inspirar as
pessoas sobre o tema. Também tem como objetivo dar acessibilidade a conhecimentos
e a ferramentas educativas e de assessment com uso de gamificagdo gratuitamente.
Buscou-se atuar fortemente de diferentes formas:

e Por meio da Pagina de Mundo Melhor de Empoderamento Feminino: Na
disseminacdo de conhecimentos e boas praticas
(https://arbache.com/mundomelhor/empoderamento);

e Na publicagdo de artigos voltados para o ODS 4 e ODS 5 no blog Arbache
Innovations. (https://arbache.com/blog/);

e Na organizacdo de eventos coorporativos sem fins lucrativos, bem como na
presenca em eventos que tenham esses ODS compromissados pela Arbache
Innovations como foco;

e Conhecendo praticas de sucesso e licdes aprendidas a respeito desses ODS;

e Estabelecendo relacionamentos e parcerias para aumentar o nivel de
maturidade das discussdes e a rede colaborativa em torno do tema.

e Apoiando fortemente as acbes do Coletivo HubMulher, do qual a sdcia-
fundadora da Arbache Innovations é também fundadora. O HubMulher é voltado
para atuar nas discussdes e projetos em relacdo a carreira da mulher e relne
profissionais e liderangas femininas voluntariamente para executar projetos na
area e praticar a sororidade. Vale ressaltar que o HubMulher nasceu das acdes
realizadas por Ana Paula Arbache.

Paginas para acesso as informacgdes do Coletivo HubMulher:
https://www.facebook.com/hubmulher 9

https://www.linkedin.com/company/12999520/admin/
https://www.instagram.com/hubmulher/
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Descritivo das A¢oes realizadas em 2019

A - Agoes relativas a Pagina de Empoderamento Feminino Mundo Melhor junto ao
Coletivo HubMulher: Fundagao, gestao e patrocinios

O Coletivo HubMulher foi fundado em dezembro de 2018, pela sécia-fundadora da
Arbache Innovations, Ana Paula Arbache. Toda a gestdo do HubMulher é realizada sob
a presidéncia dela, e a Arbache Innovations, por meio da Pagina de Empoderamento
Feminino Mundo Melhor, patrocina as acdes do HubMulher.

As horas-trabalho destinadas a gestdo do HubMulher foram cedidas pela Arbache
Innovations e correspondem a cerca de 20 horas mensais e 240 horas trabalho anuais,
como trabalho voluntdrio patrocinadas pela Arbache Innovations. As acdes realizadas
seguem abaixo:

1- Registro da marca do HubMulher — patrocinado pela Arbache Innovations junto
a Godaddy: janeiro de 2019.

2- Gestdo da criagdo e design da marca HubMulher: fevereiro a margo.

MULHER

CARREIRA FEMININA

3- Criacdo da governanca do coletivo e da estrutura da governanca e
documentacdo do HubMulher.

10
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NUCLEO DURO
Coletivo de 12 Mulheres
Fundagio em 2017

CONTEUDO GOVERNANCA
curadoria do Nicleo e Projetos Estrutura do HubMulher e Projetos

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

DISSEMINACAO CAPTACAO
it e Comunicagio

INFRA PATROCINIO
ESTRUTURA Participa3es, Apoio

Tecnologia, Servicos

4- Definicdo de missao, visdo e valores: marco a junho
Nosso Propdsito:

Estabelecer conexdes virtuosas e disseminar conhecimentos, legados e boas praticas
relacionados ao ODS 5 da ONU, capazes de fazer a diferenca positiva na carreira e na
vida das mulheres que passam pelas a¢ées do HubMulher.

Nossa Missao:

Praticar e promover a sororidade entre mulheres, desenvolver projetos e conexdes que
favorecam a gestdo e a concretizacdo de carreiras alinhadas as suas demandas pessoais
e profissionais, bem como promover a dignidade de suas vidas. Disseminar
conhecimentos, legados e boas praticas relacionados ao ODS 5 da ONU.

Nossa Visdo:

Sermos uma rede ativa e virtuosa, praticando a sororidade entre mulheres em
diferentes partes do mundo. Por meio de nossos associadas e parceiros, seremos
capazes de contribuir para a gestdo e a concretizacdo de carreiras femininas alinhadas
as suas demandas pessoais e profissionais.

Nossos valores:
Igualdade na diversidade, Respeito a dignidade humana

Transparéncia, Coragem e Transparéncias.

11
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5- Oficina de Design Sprint para definicdo do foco para o evento com jovens e
mulheres da periferia de Sdo Paulo — realizado em fevereiro de 2019 com
participacdo de ONGs. Patrocinio Accenture e Cubo.

6- Criacdo e gestdo das paginas do HubMulher: Facebook: Pagina HubMulher
(aberto) e Pagina Hubbers (fechado somente para membros), Instagram e
LinkedIn do HubMulher.

(lv]/stag)[am Search Sign Up
hubmulher B3

166 posts 475 followers 469 following

Hub Mulher
Somos mulheres reais falando para mulheres reais.
Vamos juntas - avangando a agenda da carreira feminina rumo ao ODS 5.

=1 N
b

[ Y

£
é-
=

Metas par... 1ano de H... 1° Evento

12

INNOVATIONS

arbache

arbache.com




ﬂ Q_ Pesquisar no Facebook @ ﬂﬁ @p %

Gerenciar Pagina

!’Wb HubMulher v

@ AnaPaula + © 8 *

O Pagina inicial

(] Feed de Noticias

® 8 novas

I} Caixa de Entrada

® 21 novos comentarios

# Loja de aplicativos da empresa

& Eventos
MULHE® HubMulher
. @hubmulher - Comunidade
© Recursos e ferramentas (0]
® Gerenciar vagas v

Pagina inicial Grupos Mais v =4 Promover © Ver como visitante Q

0 Q_ Pesquisar no Facebook ﬁ_\J :]ﬁ [:ﬁ % @ Ana Paula + o v

Gerenciar grupo -

Hubers - HubMulher
@& Grupo Privado

0 Pégina inicial
Ferramentas do Administrador

& Solicitagdes de entrada

@ Aprovagdes automéaticas de membros Grupo de HubMulher

4@ Perguntas de participagdo Hubers _ HubMther

icagd » { S0 + Convid &-
g 3900 \

® 1publicagao

B Topicos de publicagéo

Sobre Discussao Mentoria Unidades Salas Membros Eventos Midia Q
@ Publicagées programadas
- o
m @, Resepiy ﬁ :9 - @ .‘,@ Experimente Premium
Inicio Minha rede Vagas  Mensagens Notificagdes Euw Solugdesw  grétis novamente
"I;Ub HubMulher Versio do super administrador
Todas as paginas ¥ Contetdo Andlise ¥ Atividades @ Novidade Ferramentas administrativas v
MU\ HER HubMulher 2 Editar Péglna o Compartllhar pagina
At EruirEninian] Gestéo de organizagédo sem fins lucrativo...

Sé&o Paulo, SP - 1.105 seguidores

Vamos juntas - avangando a agenda da carreira feminina rumo ao ODS 5. Somos
mulheres reais falando para mulheres reais
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7- Organizagao do evento Carreira Feminina, para jovens profissionais da periferia
de Sao Paulo, com palestras, oficinas, games, conexdes e estilo, realizado em
agosto de 2019. Periodo de organizacdo, realizacdo e pds-evento — fevereiro a
dezembro de 2019.

otos da publicagaode HubMulher Evento
p019

MULHER

PALESTRAS+OFICINAS+
GAME+CONEXOES+ESTILO
24.AGOSTO.2019
Sabado 8:00 - 16:00h
UNINOVE Barra Funda

|

Data: 24 de agosto
Tema: Carreira Feminina
Publico Alvo: 70 Jovens mulheres da periferia de Sao Paulo

Hotsite — http://bit.ly/hubmulher2019

Coordenadoras do Projeto: Patricia Galante de S4, Sandra Gioffi, Andrea Silvério e
Giulliane Castro.

Apoio e coordenagdo: Ana Paula Arbache e Ruriko Ohara
Equipe envolvida: 30 integrantes do nucleo duro + voluntarias 14

Empresas patrocinadoras: 16 empresas

arbache

arbache.com INNOVATIONS




Local: Uninove/Campus Barra Funda/SP
MANHA - Palestras informativas

TARDE — Oficinas formativas

Aplicacdo de Mobi People (assessment de mapeamento de competéncias

comportamentais), liberacdo de relatério de performance e apresentacdo de people

analytics, a partir dos dados coletados pela Arbache Innovations e cedidos

gratuitamente. Na ocasidao foram concedidas 80 licencas gratuitas para as

participantes — Valor do patrocinio em licengas: RS 3.192,00.

Realizagao de networking e sorteios e fornecimento de refeigdes gratuitas e brindes,

com a participacao de 20 palestrantes, mais mentores.

e

Credenciamento
Café da Manhi | Conexdes

Distribuigéo dos crachas,
agendamento das Oficinas e étima
oportunidade para conhecer outras

participantes. Se apresente!

MULHER

9:00h
Boas-Vindas

Apresentagdo do HubMulher, das
atividades do dia e orientagdes gerais
para desfrutar ao maximo a
programagéao.

MOLHER

9:15h

Palestra Inspiradora

Ela foi eleita em 2019 uma das
mulheres mais poderosas do Brasil
pela Revista Forbes: Ana Fontes,
criadora e CEO da Rede Mulher

Empreendedora abre o nosso evento!

39

11:00h

Diversidade & Inclusio |
Violéncia contra a Mulher

O que as empresas, governo e
sociedade andam fazendo a respeito
da diversidade, inclus&o e assédio? O

que VOCE pode fazer?

11:45

Perfil profissional e
Mobi Game

O que significa o resultado do seu

| teste? Saiba como serd o RH do futuro

e as novas tecnologias de
recrutamento e seleg&o.

MULHER.

arbache.com
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Almogo

Teremos Lancheirinhas Chic para
todas as participantes. Aproveite para
fazer novas conexdes, tirar fotos e
marcar 2 looks no Look de Sucesso.

by 15
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Linkedin de A-Z

Como criar um perfil, fazer
network, buscar vagas e clientes
e gerar engajamento. Sesses:

13:15h | 13:45h | 14:15h

(veja seu agendamento)

15:00h
Oficina de Estilo

Uma consultora de imagem e estilo
vai dar todas as dicas para montar
looks profissionais e projetar a sua
melhor imagem pessoal! Quem sabe
vocé ainda ganha um dos looks de
sucesso no sorteio...?

Apresentar-se bem

Como fazer CV impresso e video

Sacoldo Digital

Aplicativos e sites espertos e

de apresentagdo, e se preparar gratuitos para estudar, facilitar

para entrevistas e visitas a sua vida, buscar vagas e
clientes. Sessdes:
13:15h | 13:45h | 14:15h

(veja seu agendamento)

conseguir frilas. Sessdes:
13:15h | 13:45h | 14:15h
(veja seu agendamento)

15:20 - 16:00h
Encerramento

Hora de celebrar esse encontro e
tantas conexdes bacanas. Agradecer

ATer~To

mm

a todos que deram o seu melhor para
criar um dia incrivel, que fortaleceu o
verdadeiro espirito de #sororidade !

We create chemistry l;ﬂcARDoMoYA]

MALHER

Fotos do evento em agosto de 2019

arbache.com
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Mobilizacao Projeto
Evento Carreira Feminina

Mobilizacao Projeto
Evento Carreira Feminina
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Mobilizacao Projeto
Evento Carreira Feminina

Oficina
“CV e Entrevista”

Mobilizacao Projeto
Evento Carreira Feminina

Im enviada pela nossa Voluntaria

Marcia Bu\\s\oQ? 2 x w
Denise Silva

arbache
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Mobilizacao Projeto

Evento Carreira Feminina — Depoimentos/Impacto
Instagran/Linkedin e outras midias.

@hubmulher

Qv .
Curtido por marli_macena e outras
pessoas

katia_maikon Foram dias de reflexdo

considerando os desafios, as condi¢ées e

humilhagdes que uma mulher precisa
enfrentar até alcangar sua ascensao
profissional, e mais, considerando o fato
delas serem negras da periferia, este

A @] & ™ o]

A

Instagnam =
delas serem negras da periferia, este
processo é ainda mais, lento e dolorosc
Entretanto, ha sempre uma luz no fim d
t... Ops! No fim coisa nenhuma, logo ali
quando ELAS, Sim, nossas ancestrais d
este passo importante, entendendo ser
parte importante e ativa desta sociedac
nos permitindo hoje, romper com o
padréo patriarcal e machista e ocupar ¢
lugar que nos pertence.

Estd inserido em uma sociedade machi:
e ter que provar a cada degrau que ha
algada para tal, ndo foi e ainda ndo esta
sendo facil. Porém, nos deleitar com
histérias de “mulheres reais, feito para
mulheres reais!” é um bom passo/come
para a cada dia entendermos este avan
EMPODERAR nossa condi¢éo de
MULHER, que tem inteligéncia;
habilidades; talentos e muita, mais muit
COMPETENCIA para fazer o que quisel
Para cada umas de vocés da Hubmulhe
so gratiddo!

#Sororidade

#HubMulher

A R NS ST S AT

Mobilizacao Projeto
Evento Carreira Feminina

< Publicagdes

@ pekenacaldeira

Qv

Curtido por ton_arias e outras pessoas

pekenacaldeira “Feche a porta, mude o
disco, limpe a casa, sacuda a poeira. Deixe

wiiClaro BR =

© Jnstagram
Qv .

@ Curtido por juliana_gpc e outras
pessoas

pekenacaldeira No ultimo sdbado
(24/08/2019) tive o prazer de participar do
@hubmulher um coletivo de mulheres
inspiradoras formada por executivas e
académicas, que se uniu com o propdsito
de empoderar outras mulheres,
estabelecensdo conexdes, disseminar
conhecimentos, capazes de fazer a
diferenca positiva na carreira e na vida de
mulheres, o evento foi realizado na
faculdade Uninove em sua 1° edigdo
aberta ao publico e gratuito.

Foi um dia intenso, com muitas palestras,
oficinas e game pautados na
empregabilidade, empreendedorismo,
finangas, diversidade e incluséo social,
bem organizado e estruturado.

A sonoridade entre mulheres é um poder
que s6 nés temos e fazemos um lindo uso

Juiza do TISP profere palestra em encontro de coletivo de mulheres
W2019

Al
B8 Adananima
paicoos

e

A sonoridade entre mulheres é um poder
que s6 nos temos e fazemos um lindo uso
dela, ajudado pessoas que ndo tém muito
acesso a informagées tédo preciosas
quanto as que foram passadas e dando a
chance de meninas a partir dos seus 16
anos e mulheres da periferia que sdo
excluidas de muitas formas pela
sociedade, a sonharem com os seus
negdcios sendo realizados e
conquistando cargos de liderangas,
inspiradas por grandes executivas que
passaram pelo evento.

Né&o vejo a hora de ter a préxima edigdo e
poder levar comigo muitas outras
companheiras, que irdo se beneficiar com
muito gosto de todo o conhecimento que
iremos trocar.

Seguimos juntas no fortalecimento da
ODS 5 ( http://www.agenda2030.org.br/
ods/5/) nos avangos da carreira feminina,
mulheres reais falando para mulheres
reais, Muito Obrigada a todas do

il
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passaram pelo evento.

N&o vejo a hora de ter a préxima edigéo e
poder levar comigo muitas outras
companheiras, que irdo se beneficiar com
muito gosto de todo o conhecimento que
iremos trocar.

Seguimos juntas no fortalecimento da
ODS 5 ( http://www.agenda2030.org.br/
ods/5/) nos avancos da carreira feminina,
mulheres reais falando para mulheres
reais, Muito Obrigada a todas do
@hubmulher

#carreira #feminina #emponderamento
#conhecimento #rh #0DS5
#empreendedorismo #empregabilidade
#rh #lideranca

e

H& 1 hor

Ver tradugéo

@ icd dominaues

Look de Sucesso: No evento foram entregues cerca de 150 sacolas com Look de

Sucesso (sacolas com roupas. Sapatos e acessorios para que as mulheres
pudessem ir para entrevistas de trabalho com o Look de Sucesso). As roupas
foram coletadas, triadas e combinadas por trés membros da equipe do

HubMulher e separadas em sacolas pelo tamanho. Essas sacolas foram
entregues para as participantes e doadas para mulheres em comunidades de Sao

Paulo.

arbache.com
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Mobilizacao Projeto

Evento Carreira Feminina
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@ maria_elisa_de_macedo_soa

res @anastellacamargo
querida HUB mulher é um
grupo q ajuda a empoderar
mulheres neste sdbado teve
um evento com diversas
palestras desde como
montar um curriculo, como
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Comentarios

se apresentar em uma
entrevista, a secretaria de

@ 9100%!

seguranca do Estado de SP

e. Uma juiza falaram sobre

violéncia contraa mulher, a
diretora da Basf falou sobre
diversidade e nds montamos

se apresentar em uma |9°k5 de Sucesso para
entrevista, a secretaria de ajudar desta jornada foi
seguranga do Estado de SP muito gratificante

e. Uma juiza falaram sobre
violéncia contra a mulher , a
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® Curtido por milacodato e outras
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Mobilizacao Projeto

Evento Carreira Feminina MULHER

CARREIRA FEMININA

Claro BR 4G @ 7 96% 4
< Publicagéo de HubMulher Evento 2019
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mulheres estarem no Hub!!
Um grande beijo Ana
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<18 iﬁ Eventos HubMulher

descansado

% Doutora Ruth Menegatti, Juiza da Comarcada de Adamantina, palestrou
evento do Hub Mulher a reposto da Violéncia Doméstica - a doutora coc
um projeto educacional na regido onde atua, di debatean
do tema e a igualdade de género. Parabéns pelo trabalho e obrigado pe
divulgagao no Triunal de Justica de Sdo Paulo - cuja reportagem segue
#HubMulher,

Edna Bedani
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Distribuigao do Look de
Sucesso continua. A Sheila do
Instituto Ser Mais veio buscar
os que ficaram comigo para
sortear entre as meninas que
nao foram & i,

tenho essa com a camisa @ Escreva uma resposta...

(@ Escreva um comentario...GH ©
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Isabella Garcia Ooostei ] Comentar 2> Compartihar

8- Elaboracdo de Mobi Game para abordar o ciclo de carreira da mulher. O Mobi
Game de Carreira Feminina, criado e elaborado por um grupo de trabalho
composto por voluntdrias do HubMulher, e equipe Arbache Innovations, foi
totalmente patrocinado pela Arbache Innovations e coordenado pela sécia Ana
Paula Arbache. Periodo de organizacdo, elaboracao, prototipacdo, validacado e

lancamento: maio a agosto de 2019. 20
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Tema Mobi Game de Carreira Feminina: A mulher no mercado de trabalho e os
desafios no século XXI

Subtemas:
1) A mulher na sociedade brasileira e no mercado de trabalho — aspectos histdricos.

Objetivo: contextualizar historicamente a constru¢gao do papel da mulher na
sociedade, com o objetivo de compreender aspectos que se apresentam como
desafios a sua atuacdo no mercado de trabalho nos dias atuais.

2) O ciclo de carreira feminina da mulher: propdsito, ascensdo profissional e
maternidade.

Objetivo: abordar o trabalho na vida da mulher e como ele se desenvolve ao longo
do tempo, considerando os diferentes estagios de carreira (a mulher no inicio de
carreira, o momento da maternidade, retorno ao trabalho e a carreira madura).

3) Os desafios e oportunidades para as mulheres no mercado de trabalho do século
XXI com foco em carreira académica, corporativa e empreendedorismo.
Objetivo: informar sobre diferentes trajetérias de carreiras, considerando desafios e
oportunidades que se apresentam a cada uma delas, bem como indicando caminhos
para formacdo e capacitacao.

Coordenadoras/Autoras: Amélia Sert, Ana Paula Arbache e Ana Paula Vitelli
Morgado.

Patrocinio: Arbache Innovations — Pdagina Mundo Melhor Empoderamento
Feminino. Investimento da Arbache Innovations no patrocinio: gestdo, elaboracao,
producdo, manutencdo e liberagdo de licengas gratuitas: RS 30 mil reais.

—

Nos

fazemos
um mundo
melhor.

A Arbache Innovations busca um
futuro mais préspero,
transformando a realidade das
pessoas com tecnologia,
sustentabilidade e inovagéo.

9- Apoio e Lancamento: CONARH/2019 — 13 a 16 de agosto de 2019. Langamenjq
do Mobi Game de Carreira Feminina no Evento Conarh — maior congresso de
recursos humanos da América Latina realizado em agosto de 2019 em Sao Paulo.
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O Game foi apresentado para mais de 3 mil pessoas, no decorrer dos trés dias
do evento, e apresentado no palco principal do evento. O acesso é gratuito e
apresenta os estdgios de vida da carreira da mulher.

L) @
1/ N
CONARH2®

#HUMANIZE

Publico Alvo: Mulheres em diferentes estagios de carreira.
Objetivos do Mobi Game:

e Mapear o grau de dominancia do tema.

e Disseminar o conhecimento.

e Criar um banco de dados para um processo de people analytics

e Criar curadoria de conhecimento de precisdo para a disseminacdo do
conhecimento e aumento do nivel de maturidade no tema.

e Coletar dados para pesquisas e projetos do HubMulher.

hubMULHEQ arbache

INNOVATIONS

Mobi Game Carreira da Mulher

Acesse Gratuitamente o Game e
divulgue em sua rede:

arbache.mobi/hubmulher/carreirafeminina

Apés Jogar, acesse o seu relatério com os seus

resultados!

Aprenda a gerenciar o ciclo de vida de sua Exues e semne
carreira e as oportunidades no mundo do

trabalho para a mulher no século XXI! l
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Mobi Game Carreirada Mulher

200 pts.
Rodada 2 de 3
Ciclo de Vida de Carreira Desafio

. . Daniela entendeu que o tempo em que viveu sua
Feminina avd era bem diferente. Mas parecia n.

Ve i
Pronto para comegar? —
Quando estiver pronto para jogar,

pressione iniciar a rodada. Justificativa

Resposta Correta: B
A partir dos anos 1970, cresceu o ingresso das
mulheres no ensino superior, mas vinculado a carreiras
de menor prestigio, como magistério, enfermagem. Era
comum a mulher abandonar a profissao ao se casar e

Daniela esta inquieta por ter que lidar com o conflito entre
Sy S terfilhos.

sua carreira, o desejo de ser mae, como a matemidade serd
vista por seu chefe e a empresa, como conciliar a vida
pessoal e profissional, aspectos esses especificos a
condigdo da mulher que trabalha. Ela ndo compreende
porque as coisas s3o tio dificeis para as mulheres e procura
saber de sua mae e avo como fizeram para superar esses
desafios no passado.

DESAFIO INICIAR RODADA AVANGAR

I Ana Paula Arbach

700 pts 27% CONCLUIDO Y Shal aracic
Préximo desafio em... 2 3 hub1 [ 2500pts |

Vocé acertou 3 ' huba

parcialmente!

Alternativa Selecionada: B

Desafio

Em suas pesquisas guiada por sua curiosidade,
Daniela deparou-se com uma reportagem sob...

Ver mais

Daniela ficou surpresa em conhecer a trajetéria Justificativa 1° Ana Paula Arbache 2900 pts
profissional da mae e estava curiosa para entender

mais aspectos relacionados a participagao da
mulher do mercado de trabalho. Ela estava inquieta
para entender o que havia acontecido nas Gltimas

décadas para provocar essa transformagao. AVANCAR
AVANGAR

Resposta Correta: A

0 feminismo é um movimento social para a igualdade
entre homens e mulheres. Ele passou por diferentes

‘ arbache
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Fotos do Lancamento no Conarh 2019/ 13 a
15 de Agosto - SP

\—/CONARH

# 4! 'ANIZE

9 Criacdo de Grupo de Trabalho para elaboracdo e criacdo de Mobi Game WEPs,
sobre os principios de empoderamento das mulheres, em parceria com a ONU
Mulheres Brasil. Coordenado e patrocinado pela Arbache Innovations, sob
responsabilidade da sécia Ana Paula Arbache. Grupo de trabalho instalado em
outubro de 2019 e com previsao de entrega em junho de 2020.

WOMEN'’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

Voluntarias HubMulher:

* Ana Paula Arbache
* Andrea Silvério

» (Catia Zacarias

* Tania Milleane

* Mila Codato

* Marcia Batista (Em Portugal) 94

Voluntarias Onu Mulheres Brasil:

arbache.com arquhe
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e Adriana Barros
e Maristela lannuzzi.
e Tayna Leite.

Mobi Game Principios Weps

Game Abordando os 7 Principios WESP/ONU Mulheres do Brasil
Voluntédrias Autoras:

» Ana Paula Arbache
» Andrea Silvério

» Cétia Zacarias

+ Tania Milleane

+ Revisdo Mila Codato

Lancamento no Evento Prémio WESP, no dia 08/10/2019 - Sao
Paula

Parceria: @ONU 57
@arbache R %
[ciestinirinivivi |

HubMulher - Lisboa - Setembro 2019
WESP/ONU Mulheres

ilre"s

\
|

PRINCIPIOS DE
43HINW Sva

m
IGUALDADE SIGNIFICA NEGOCIOS &/

ONU MULHERES @

Adriana Barros - ONU Mulheres e Mdrcia Batista em Lisboa. Encontro UNITED NATI ONS
para alinhamento do Game WEPS. GLOBAL COMPACT

10- Pré-lancamento do Game WEPs no evento Prémio WEPs, no dia 08/10/2019 —

Sao Paulo
25
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Pré-lancamento do Game WEPs @arbache

ONU/Mulheres Brasil - HubMulher

hutbyy cs

o ‘ .

TR am Digite seu e-mail

Acompanhe a histéria de uma CEO, G Ditesua senne
junto com a sua equipe de
trabalho, implantando os 7
Principios em na Empresa.

Pré-lancamento do Game WEPs
ONU/Mulheres Brasil - HubMulher

11- Criacdo de um grupo de trabalho para elaboracdo e escrita de um livro de
histdrias de carreiras de mulheres pelas voluntdrias do HubMulher, com o
gerenciamento de todo o processo, desde a definicdo do estilo de escrita do
livro, escolha das fases de vida, tipo de publicacdo, escolha da editora e
distribuicdo do livro. Junho de 2019 a dezembro de 2019. 26
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e Escopo: elaboracdo e publicacdo de um livro de contos, a partir das histérias de
vida das integrantes do coletivo.

e Objetivo: Disseminar histérias de vidas de mulheres e suas carreiras em
diferentes etapas do ciclo de vida de carreira.

e Coordenadoras: Rosaria Russo e Yumiko Watanabe.

e Apoiadoras e coautoras: Ana Paula Arbache, Marcia Batista, Patricia Abdalla e
Patricia Galante de S&

e Autoras: 6 integrantes (nucleo duro) + 10 associadas convidadas

e Autora do prefacio convidada: Clara Piloto — MIT Professional Education.

e lLangcamento em 2020.

B CDEFGHI J KLMNOGP QRS T UV W X Y ZAAABACADAE AFAG AH Al Al AK ALANANAO AP AQAR AS AT AU AVAWAX AY AZ BA BB BC BD BE BF BG BH Bl BJ BK BLBIVBN

2
12 23 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51

Rupturas e realinhamento de carreira
Falta de reconhecimento e desmotivagso
Machismo
maternidade

Reinvengso (segunda carreira

vida familiar x profissional
Transmissao do legado

em vitro x

Escolha de carreira preconceito familiar
trajetéria de carreira
trajetéria e luta feminina pelo direito ao estudo
Escolha de carreira na Adolecencia

ug:gu-unu-uuaEE E)

Sindrome do teto de vidro

12- Organizagao da reunido geral do HubMulher em setembro de 2019, para
planejamento dos projetos 2020.

Local e patrocinio do coffee break: Syngenta — escritério Sdo Paulo.

Reunido de Governanca HubMulher - Sygenta -
Setembro de 2019.

13- Participagdo em eventos como convidados e voluntarios, além de reunides,
visitas e gravagoes de videos, para disseminagao do conhecimento em torno do
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ODS 5 da ONU e carreira feminina — Parceira com a Pagina de Empoderamento
Feminino Mundo Melhor e Blog Arbache Innovations.

Conalife /ABRH/2019 — Relato Ana Paula Morgado representando o HubMulher,
com producao de texto para o Blog Arbache Innovations.

(54" cONALIFE

Congresso Nacional de Lideranca :
Feminina da ARRH-SP - 2019~ 4~
=
.

16 - Eventos de sororidade entre as membros do HubMulher: organizacdo e gestdo dos
eventos (cafés, visitas, jantares); marco a dezembro.

Eventos, Reunides, Sororidade....
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17 — Desenvolvimento de parceria com a startup de impacto social Utopiar, com a
criagdo do lengo comemorativo de um ano do HubmMulher, por meio de um collab, cuja
renda contribui para o trabalho que a Utopiar realiza com mulheres em medidas
protetivas da Lei Maria da Penha. Os lencos foram vendidos para membros do
HubMulher. Cerca de 30 lengos foram vendidos no jantar de celebracdo de um ano do
HubMulher, em 18 de dezembro de 2019. Os lencos estdo a venda na loja virtual da
Utopiar: https://www.utopiar.com.br/products/lenco-tie-dye-hub-mulher

Um ano de HuBMulher: 18 de dezembro de
2019

Para celebrar um ano do registro do
HubMulher como coletivo voltado para
carreira da mulher foi realizada a
parceria com a Startup Social Utopiar e
Confeccionado um lenco
comemorativo, cuja renda foi contribui
para o trabalho que a Utopiar realizada
com mulher em medidas protfetiva da
Lei Maria da Penha.

Na ocasido foi realizado um jantar para
confraternizacdo das membros do
grupo.

utopiar ROUPAS ACESSORIOS PRESENTINHOS COLAB PROMOGOES QUEM SOMOS BLOG PALESTRAS Q

Lenco Tie-Dye Hub Mulher
Sem Avalia¢oes

R$ 80,00

até 3x de R$ 26,66 sem juros
Quantidade GUIA DE TAMANHO
- 1 +

Subtotal: R$ 80,00

ADICIONAR AO CARRINHO @

Qiil Se precisar de ajuda é s6

chamar :)
@

29
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18 — Organizagao do jantar de celebragdao do HubMulher em 18 de dezembro, a gestao
do evento e o langcamento da parceria com a Utopiar que ocorreu de outubro a
dezembro de 2019.

Um ano de HuBMulher: 18 de dezembro de
2019

Um ano de HuBMulher: 18 de dezembro de
2019

arbache
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Acgoes da pagina de Empoderamento Feminino Mundo Melhor Arbache Innovations

1- Participagdo em eventos como convidada

Dia da Mulher — 08/03/2019: Ring The Bell for Gender Equality (a convite da Pagina
de Empoderamento Feminino Arbache Innovations/ Pacto Global).

L. Ring the Bell
for Gender Equality

womNEl  BRER- wlesmsir
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3- Divulgacdo do conhecimento do 42 Conalife /ABRH/2019 — Relato Ana Paula
Morgado representando o HubMulher, com producdo de texto para o Blog

Arbache Innovations.

Texto publicado:

https://www.dropbox.com/s/21665mfbgfmv2xu/Captura%20de%20Tela%202021-01-

04%20%C3%A05%2016.39.10.png?dI=0

Conalife 2019 — Congresso Nacional de
Lideranca Feminina

No ultimo dia 23 de maio ocorreu, em Sao Paulo, a 42 edi¢cao do Conalife -

Congresso Nacional de Lideran¢a Feminina, cujo tema era “Lideranca 4.0 - Um
novo olhar sobre noés”.

No ultimo dia 23 de maio ocorreu, em Sao Paulo, a 4 edicdo do Conalife - Congresso Nacional

CATEGORIAS

Arbache Indica
Carreira

Coaching
Cotidiano

Datas Especiais
Educacdo
Empreendedorismo
Estratégia

Etica

Eventos

Geral

Gestdo de Pessoas
Gestao de Projetos
Inovagdo

Jogos de Negécios
Lideranca

Logistica e Infraestrutura

4- Gestdao do blog Arbache Innovations, gestdo dos autores e artigos para
publicagao com foco no ODS 4 E ODS 5. Ao todo, foram publicados 27 artigos em

2019.

arbache.com
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5- Aplicagdao de dinamica World Café com foco em diversidade e igualdade de
género e movimento girl power pelo Brasil. A sdcia Ana Paula Arbache atua como
docente em cursos de MBA em uma das maiores escolas de negdcios do Brasil e
também em educacdo corporativa dentro de organiza¢des nacionais. Em todas
das ocasides tratou do tema da diversidade com o foco em igualdade de género
com aplicagao de dinamica World Café, trazendo as reflexdes necessarias a
respeito da diversidade e igualdade de género para liderancgas, com cerca de 800
alunos em 2019 em todo o Brasil. As disciplinas que incluiam a dinamica foram:
Cultiva a inovacdo (Escola de Negdcios Integracdo — 21 turmas — cerca de 600
alunos); Etica e Sustentabilidade, Etica e Responsabilidade Profissional, Etica
Empresarial (FGV/IDE — 10 turmas de MBA e cerca de 400 alunos). Ao todo, cerca
de 1000 alunos com cargos de geréncia média e alta lideranga impactados.

Girl Power pelo Brasil ...

.‘\"{
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6- Criacdo da drea de gameteca de responsabilidade social focada no ODS 4 e ODS
5 na Pagina de Empoderamento Feminino Mundo Melhor, com a insergdao do
Mobi Game de Carreira Feminina.

33
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Jogos Mobi

youws . @oarbache  huby

PRINCIPLES T

Game HUB Mulher Plataforma WEPs - ONU Mulheres e Pacto

. . . lobal
Cadastre-se e jogue gratuitamente o Mobi Game do G

HUB Mulher Cadastre-se e jogue gratuitamente o Mobi Game da
Plataforma WEPs

e X e X

7 - Valor do Investimento total voltado para as acbes de sustentabilidade e
responsabilidade social patrocinadas e realizadas pela equipe Arbacbe Innovations em
2019: R$31.192,00, adicionados a 240 horas de trabalho voluntario patrocinadas pela
Arbache Innovations.

A Arbache Innovations, em 2019, investiu 52,38% a mais nas a¢cdes de sustentabilidade
e responsabilidade social em relacdo a 2018, quando iniciou as acdes nessas areas.

Vale ressaltar que ndo foram inseridas as 240 horas de trabalho destinadas ao trabalho
da equipe Arbache Innovations nos trabalhos patrocinados pela empresa, uma vez que
varios profissionais participaram das agdes e possuem hora-trabalho diferenciadas.

Equipe responsavel:

Ana Paula Arbache: Gestora responsavel pelas acdes de sustentabilidade ética, social e
ambiental da Arbache Innovations e pela Pagina Mundo Melhor Empoderamento
Feminino. Sécia-fundadora da Arbache Innovations.

Fernando Saba Arbache: Apoiador da Pagina de Empoderamento Feminino Mundo
Melhor Arbache Innovations. Sécio-fundador da Arbache Innovations.

Equipe de apoio: areas de tecnologia, comunicacdo, marketing digital, design e
conteudo.

34
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Sobre Ana Paula R. B. Arbache, socia-fundadora e responsavel pela area de
sustentabilidade e responsabilidade social da Arbache Innovations.

Pés-doutora em Educacdo pela PUC/SP. Doutora em Educacdo pela PUC-SP. Mestre em
Educacdo pela UFRJ. Certificada pelo Massachusetts Institute of Technology/MIT- Challenges of
Leadership in Teams (2015), Leading Innovative Teams (2018). Docente dos cursos de MBA FGV.
Sécia Diretora da HR Tech Arbache Innovations, responsavel pelas acdes de Recursos Humanos,
Lideranca, Governanca Corporativa, Sustentabilidade, Gamification e People Analytcys.
Fundadora da Pagina de Empoderamento Feminino Mundo Melhor e do Coletivo HuBMulher
Brasil/Portugal — Parceira WEPES/Pacto Global. Pesquisadora e autora das obras: Projetos
Sustentdveis Estudos e Praticas Brasileiras (2010), Projetos Sustentaveis: Estudos e Praticas
Brasileiras Il (2011), Sustentabilidade Empresarial no Brasil: Cendrios e Projetos (2012), A crise e
o impacto na carreira (2015), O RH Transformando a Gestdo — Org. (2018). Carreira Feminina
(2020). Certificacdo em Coaching e Mentoring de Carreira para Executivos. Criadora do
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